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بشأن منح شاغلي الوظائف الخاصة في الإدارة القانونیة ببلدية الكويت - علاوة قانونیة مضمون التشريع

27/03/2011 تاريخ الاصدار

         قـرار رقـــم ( 4) لسنة 2011
                 بشـــــــــأن

         منح شاغلي الوظائف الخاصة في الإدارة القانونیة 
                 ببلدية الكويت - عــلاوة قانونیــة
                 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مجلس الخدمة المدنیة :

ــــــــــــــــــــــــــــــــ
- بعد الإطلاع على المرسوم بالقانون رقم (15) لسنة 1979 في شأن الخدمة المدنیة

والقوانین المعدلة له.
- وعلى القانون رقم (5) لسنة 2005 بشأن بلدية الكويت.

- وعلى المرسوم الصادر بتاريخ 4/4/1979 في شأن نظام الخدمة المدنیة والمراسیم
المعدلة له.

- وعلى المرسوم رقم (57) لسنة 1990 في شأن مرتبات وبدلات القضاة وأعضاء النیابة
العامة وإدارة الفتوى والتشريع وتعديلاته.

- وعلى قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم (2) سنة 2005 المعدل للقرار رقم (8) لسنة
2002 بتعديل جدول مرتبات الوظائف الخاصة في الإدارة القانونیة ببلدية الكويت.
- وبناء على التوصیة الصادرة من مجلس الوزراء وموافقة مجلس الخدمة المدنیة.

                 ـ قـــــــــــرر ـ
                 (مـــادة أولــى)

يمنح شاغلوا الوظائف الخاصة في الإدارة القانونیة ببلدية الكويت علاوة قانونیة وفقاً
للجدول رقم (1) 

المرافق لھذا القرار وتأخذ ھذه العلاوة حكم المرتب فتصرف كاملة أو مخفضة تبعاً له.

                 (مـــادة ثانیــة)
يكون جدول مرتب وبدلات وعلاوات مدير الإدارة القانونیة ببلدية الكويت وفقاً للجدول رقم

(2) المرافق لھذا القرار.
                 (مـــادة ثالثـــة)

يعمل بھذا القرار من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمیة.

                         رئیـس مجلس الخدمـة المدنیة بالنیابة

صدر في 22 من ربیع الآخر 1432 ھـ
الموافق : 27 مارس 2011 م
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